Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS

1878 1913

BOM JESUS

LEI N° 2.541 DE 23 DE OUTUBRO DE 2008

Dispbe sobre o Programa de Valorizacdo do Servidor Publico
e criacao da Comissédo Permanente de Capacitacao, Controle
e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do Servidor e do
Servico Publico Municipal de Bom Jesus - (COMPAQ),
estabelece procedimentos e critérios de preparacao, controle
e avaliacdo de desempenho, processos disciplinares e da
outras providéncias.

NORBERTO FRANCISCO PEREIRA, Prefeito Municipal de Bom Jesus,
no uso legal de suas atribuicdes;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou em Sessao
Ordinéria do dia 22/10/2008, sanciona e promulga a seguinte Lei:

DAS FINALIDADES

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Valorizagéo Profissional no Servigo Publico e criada
a Comissdo Permanente de Capacitacdo, Controle e Avaliacdo de Desempenho e Qualidade do
Servidor e do Servigco Publico Municipal - COMPAQ, com a finalidade de capacitar de forma continua os
servidores, avaliar o desempenho individual e coletivo, regendo-se pela presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo devera executar um programa permanente de capacitacdo dos
servidores publicos municipais, atraves de cronograma anual de cursos, treinamentos e outras praticas
compativeis, buscando a profissionalizacdo de todos os setores da Administracéo local.

8 1° - O programa de valorizagdo dos servigos publicos sera implementado mediante a
participacdo de servidores, através de projetos e sugestdes ao Poder Executivo, que possibilitem a
obtencdo de melhores resultados com eliminacédo do desperdicio, aumento da arrecadacédo e melhorias
na qualidade e produtividade;

§ 2° - Os projetos individuais do programa referido no paragrafo anterior deverdo ser
avaliados anualmente, estabelecendo-se a premiacdo correspondente as inovacfes propostas,
obedecendo a regulamento proéprio.

DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a COMPAQ:
| — Capacitar, treinar, ministrar cursos, realizar encontros e outras atividades afins;

Il — Coordenar a Avaliacdo de todos os servidores municipais com base em critérios pré-
estabelecidos na legislacdo, medindo o desempenho e a qualidade dos servi¢os prestados;

lll - Realizar levantamento periodico dos critérios de avaliacdo de todos os servidores
municipais, atribuindo-lhes conceitos através de notas para cada item;

IV - Conduzir os trabalhos de avaliagdo sempre dentro dos principios da legislacdo e do
Regimento Interno definido por decreto, pautando sua conduta pela neutralidade e isencdo, sob pena
das sancdes previstas;

V — Sugerir a autoridade competente o afastamento temporario das atividades regulares
de todo aquele servidor que obtiver conceito insatisfatério na avaliagdo anual, executando a tarefa de
recapacitacao do mesmo;
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VI - Requisitar a prestacéo de servicos de outras areas e acompanhamento especializado,
sempre que necessario, com o0 objetivo de atender mais adequadamente ao servidor com baixo
desempenho;

VIl - Apresentar relatérios semestrais ao Chefe do Poder Executivo sobre os resultados
gerais da avaliacdo e dos processos de recapacitacao;

VIl - Manter permanentemente o carater ético e sigiloso do seu trabalho;

IX - Apresentar anualmente o resultado final das avaliacées de cada servidor, bem como
divulgar as indicacdes para a relagdo das promocgdes por efetivadas em cada exercicio, sob pena de
sancao disciplinar.

§ 1° - E de competéncia da COMPAQ a responsabilidade e conducio de Sindicancias e
de Processos Administrativos disciplinares, revisdo e outros procedimentos pertinentes, conforme
legislacdo propria, prevista no Estatuto do Servidor Municipal.

§ 2° - Além das avaliagbes dos servidores efetivos, a COMPAQ devera também executar
as tarefas de coordenacdo das avaliagbes dos estdgios probatérios, até sua efetivacdo ou
desligamento.

DA COMPOSICAO

Art. 42. A COMPAQ sera composta por 03 membros titulares e 06 suplentes, com a escolha
recaindo exclusivamente sobre servidores do quadro efetivo da Administragdo, que possuam escolaridade
minima em Ensino Superior, reconhecida boa conduta pessoal e profissional, bom relacionamento interpessoal
e capacidade para o desempenho de tarefas exercidas sob eventual pressao.

§32(...)

I — Um representante de livre indicacdo do Executivo Municipal, com seus dois respectivos

suplentes;
Il — Um representante devidamente eleito pelo conjunto dos demais servidores, com seus dois
respectivos suplentes, com a relacdo dos mais votados;

Il — Um representante escolhido pela entidade representativa dos Servidores Publicos Municipais,
com seus dois respectivos suplentes.

8§ 1° - A Comissdo terd mandato de trés anos, renovando-se um terco (1/3) de seus
representantes a cada ano, devendo, excepcionalmente na primeira gestdo, uma representacdo ser
renovada ap0s quatro anos de mandato, uma representacado ser renovada apds cinco anos e a Ultima
apos seis anos.

§ 2° - O critério de escolha da ordem de substituicio das representacbes na primeira
gestao sera definido através do Regimento Interno da Compag.

§ 3° - A escolha dos membros integrantes devera obedecer ao seguinte critério: (alterado
pela Lei n° 3.566/2019 — de 20/12/2019)
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I = Um representante de livre indicagdo do Executivo Municipal, com seus dois respectivos

suplentes;
Il — Um representante devidamente eleito pelo conjunto dos demais servidores, com seus dois
respectivos suplentes, com a relacao dos mais votados;

Il — Um representante escolhido pela entidade representativa dos Servidores Publicos
Municipais, com seus dois respectivos suplentes.

8§ 4° - A escolha dos representantes efetivos e suplentes dentre os indicados na forma dos
incisos I, I, lll, dar-se-a apds avaliacdo psicologica, executada por profissional capacitado em
processos organizacionais e técnicas de avaliacdo, que definira a ordem de classificacao, conforme a
capacitacdo e preparo de cada membro da COMPAQ, sendo os mesmos designados pelo Prefeito,
através de portaria.

Art. 52. Os integrantes da Comissao terdao na COMPAQ regime de tempo parcial de 20 horas ou
integral de 40 horas semanais ao desiderato, devendo observar a carga hordria de seu cargo de origem, sendo
que a cada ano de mandato um dos representantes desempenhara a fun¢do de Coordenador, devendo
observar a seguinte ordem, a contar de janeiro de 2021:

a) Representante do sindicato dos municipdrios;
b) Representante do poder executivo;
¢) Representante eleito pelo conjunto dos demais servidores.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente na primeira gestdo cabera ao Chefe do Executivo
indicar o Coordenador da Compag com mandato de um ano.

Art. 6°. A COMPAQ mantera sua estrutura de funcionamento nas dependéncias do prédio
principal do Centro Administrativo Municipal, devendo ser dotada de material e instrumento de apoio
para deslocamento e circulacédo pelas demais areas e reparticdes pertencentes ao Poder Executivo.

DA CAPACITACAO E TREINAMENTO
Art. 7°. O Poder Executivo devera criar mecanismos nhecessarios para a criacdo e
manutencdo de cursos de capacitacdo e treinamento de Pessoal na Administracao Publica em caréter
emergencial e regular, arcando com seus custos e prevendo-0s no orgamento anual.
Paragrafo Unico - A COMPAQ devera apresentar ao Poder Executivo, dentro do periodo
de elaboracéo do orgamento, a programacao e o cronograma de cursos e treinamentos dos servidores,
tanto no conjunto, como por setores, definindo o montante dos investimentos na rubrica.

DO AFASTAMENTO DO TITULAR
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Art. 8°. O titular da COMPAQ podera afastar-se temporariamente de suas tarefas somente
em casos excepcionais para tratamento de salde ou por motivo de forga maior, devidamente justificado
e homologado pela Administracao.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 92. A avaliagdo de desempenho do servidor sera anual e ocorrerd, a partir do levantamento
em planilha individualizada, tomados a cada seis meses, sendo executada pela chefia imediata do servidor sob
a coordenagdo e acompanhamento da COMPAQ.

§ 1° - A planilha devera conter espaco para ciéncia, manifestagéo e assinatura do servidor.

T

£\ a

§ 2 2 - Serdo utilizados os seguintes critérios na planilha de avaliagdo:
I - Critérios objetivos:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Uso adequado de equipamentos e zelo ao patriménio publico;
d)Participagéio em programas e/ou cursos de capacitagéo, recapacitagéo e qualificagéo.
Il - Critérios subjetivos;

a) Produtividade;

b) Interesse;

¢) Conhecimento do Oficio;

d) Iniciativa;

e) Relacionamento Interpessoal e capacidade de comunicagdo.
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§ 32 - Cada critério sera avaliado com uma nota de valoragdo vinculada a um conceito, conforme
a escala abaixo:
I — 10 - Otimo - desempenho exemplar;
Il - 08 e 09 — Muito Bom- desempenho compativel com a fungdo;
Il - 06 e 07 — Satisfatorio — desempenho adequado as exigéncias minimas da fungdo ;
IV - 05 - Insatisfatodrio - desempenho inadequado e abaixo das exigéncias minimas para a fun¢do

§ 4° - Para obter-se a pontuacdo de cada critério da avaliagdo multiplicar-se-a a nota pelo
respectivo coeficiente, sendo este definido no Regimento Interno da COMPAQ);

§ 62 - O servidor que obtiver soma geral dos critérios de 100 pontos alcancara desempenho
conceitual 6timo, tornando-se apto para concorrer G promogdo;

§ 72 - O servidor que obtiver soma geral dos critérios entre 80 a 99 pontos alcangard desempenho
muito bom, adequado as exigéncias da prestagéo de servigos;

§ 82 - O servidor que obtiver soma geral dos critérios entre 60 a 79 pontos alcangcard desempenho
satisfatorio, adequado as exigéncias minimas da prestagdo de servigos, passivel de treinamento e capacitacao;

§ 92 - O servidor que obtiver soma geral dos critérios abaixo de 60 pontos alcangard desempenho
insatisfatorio, tornando-o inapto ao exercicio de suas atribui¢oes, devendo ser encaminhado de plano ao
processo de recapacitagdo.

DAS PROMOCOES

Art. 10. O servidor que obtiver desempenho conceitual 6timo, resultante da média das
nove ultima avaliacdes fara jus a promocéo, observado o limite maximo de 10% (dez por cento) de
servidores do quadro geral e 10% (dez por cento) dos servidores do quadro do magistério para as
promocdes.

8 1° - Se o0 numero de servidores com desempenho 6timo superar o limite, sera concedido
o beneficio por ordem decrescente de classificagcdo pelo resultado da pontuacéo obtida;

§ 2° - N&o alcancado o limite maximo de promocdes pelos detentores do conceito 6timo,
serd preenchida a eventual diferenca numérica existente pela ordem decrescente de classificacéo
dentre os de desempenho satisfatorio;

§ 3° - N&o sera promovido o servidor que obtiver desempenho inferior ao previsto nos
paragrafos antecedentes.
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Art. 11. O servidor que obtiver desempenho insatisfatorio sera incorporado no Programa
de Recapacitacdo dos Servidores Municipais (PRESM), com a necesséria abertura do Processo
Administrativo pertinente.

Paragrafo Unico - Todos os procedimentos adotados em relagdo ao servidor, como
também as suas acdes, positivas ou negativas, devem integrar o Processo Administrativo em curso.

Art. 12. O PRESM tem a finalidade de proporcionar ao servidor municipal a possibilidade
de reabilitacdo funcional, através de programas especificos, treinamento e cursos de capacitagdo, bem
como acompanhamento de profissionais especializados, sob a responsabilidade da COMPAQ.

Paragrafo Unico - A Comissdo tracara as diretrizes de trabalho para cada caso
especifico, desenvolvendo atividades inerentes a busca da solucédo individualizada, procurando a
recuperacdo do servidor no mais breve espaco de tempo possivel.

Art. 13. Serd exonerado o servidor efetivo que obtiver média insatisfatéria em sua
avaliacdo conforme disciplina o Estatuto do Servidor Municipal, bem como seu desempenho negativo
no PRESM, apés regular processo administrativo disciplinar.

Art. 14. A COMPAQ devera emitir parecer aos servidores comunicando sobre seus atos
desconformes com os regramentos aplicAveis a Administracdo Publica ou manifestando posicfes
elogiosas aos mesmos;

Paragrafo Unico — Os pareceres integraréo o processo de avaliacao.

Art. 15. As normas estabelecidas na recapacitacdo (PRESM) devem ser seguidas
rigidamente pelo Servidor, do contrario a COMPAQ podera solicitar ao Chefe do Poder Executivo 0 seu
desligamento temporario, conforme estabelecido no Regimento Interno da Compag.

DA AVALIACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 16. A cada semestre, a Comissao devera elaborar relatério de acompanhamento dos
servicos prestados nos diversos setores, considerados a partir do organograma e observadas as
Secretarias.

Paragrafo Unico - Devera ser implantado um sistema eficiente de consulta popular, pelo
menos uma vez ao ano, através de formularios distribuidos na comunidade ou de pesquisas
programadas para tal finalidade.

Art. 17. E de responsabilidade da Compaq avaliar o servico publico, através de anélise
setorial internas e diretamente com a populacdo, mediante a realizacdo de encontros, palestras
especificas ou outras formas de agao “in loco”.

Paragrafo Unico - Do resultado dos trabalhos desenvolvidos pela Administracéo, serdo
emitidos relatorios pertinentes as areas afins, como também ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Sera de responsabilidade da COMPAQ a apuracdo de faltas graves dos
servidores publicos, através da instauracdo de Sindicancia, abertura de Processo Administrativo
Disciplinar e sua Revisao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Ao final de cada ano, podera haver, a critério do Executivo, premiacdo dos
servidores municipais com melhor desempenho durante o exercicio, conforme critérios estabelecidos
em Regimento Interno da Compag.

Art. 20. Decreto Municipal regulamentard o Regimento Interno da Compaq, seu
funcionamento no tocante ao tempo destinado ao trabalho interno, avaliagdo dos servidores e setoriais,
bem como a relacdo externa, aferindo o desempenho da Administracéo junto & comunidade.
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Art. 21. A COMPAQ sera responsavel pela execucdo dos programas de qualidade dos
servigos publicos do Municipio, bem como o controle e execugdo das tarefas da Ouvidoria Geral do
Municipio, de acordo com legislacao especifica para tal finalidade.

Art. 22. A COMPAQ podera ser destituida pelo Chefe do Poder Executivo, integral ou
parcialmente, sempre que as normas de conduta de seu(s) integrante(s) for(em) flagrantemente
desrespeitada(s), ocorrer(em) abuso(s) comprovado(s) ou outros motivos relevantes.

Paragrafo Unico - Qualquer decisio relativa a previsdo do caput devera ser precedida de
instauracdo de sindicancia administrativa, determinada pelo Prefeito, designando-se para tanto
comissao composta por cinco membros.

a) (01) um de livre escolha do Chefe do Poder Executivo;

b) (02) dois livremente escolhidos pelos servidores, através de indicacao direta;

c) (01) um integrante indicado pelo consenso entre o Chefe do Poder Executivo e o0s
servidores, através de sua entidade representativa,

d) O Procurador do Municipio.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a criar as funcdes especificas de Direcéo,
Chefia e Assessoramento, destinadas exclusivamente aos ocupantes do mandato da Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Desempenho e Qualidade do Servigo Publico, COMPAQ, com vencimento
e atribuicbes estabelecidas pela Lei de Cargos e Vencimento do Municipio.

Art. 24. Devera o Poder Executivo prever na Lei Orcamentaria Anual as dotacdes
necessarias para a execucdo do programa de capacitacao e treinamento dos servidores regidos pela
legislacédo local, bem como prever nas demais pecas orcamentarias (LDO e PPA).

Art. 25. O Regimento Interno da COMPAQ serd estabelecido através de Decreto

Executivo.
Art. 26. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 27. Ficam revogadas as seguintes Leis de n°s 2.029/2000, Decreto n°® 4.156/2000.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOM JESUS, EM 23 DE OUTUBRO DE
2008.

NORBERTO FRANCISCO PEREIRA
Prefeito Municipal em Exercicio.

Registre-se e Publique-se:

ADENAIR DE ARAUJO PEREIRA VELHO
Sec. Mun. da Administracéo
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